HEDRAEAZ 2L, (13

=

W)z E8H3

EADE

MALBOEBNSS ZVOARZHHEFTT, HABIOREICTFORSITOI 3 L

DI

1LZEYR—IM - ILETFIN BARSFEdRESS. [REYR—IREE.
QUICK B BRI ERL T, R THEY. BEEES . AOFERERS. X
s FATTRS. K- ER. U \DERCBIEZ A, IR BEOEREE JIRHUET.



CixRE

OSOEATE. BREFERLTOTERNMMEZ S, ZNETIN>IL TREMIEEEROLT
LEVET . ANESTEIHEO T, BROFENELRBEVSOEESRNSHEDZETY .

CI3kHEN B0, EUWEROIRE(GEY) (CXTA S DISDIELWAEETEET. DFEDERIUTS
>—T9. cOBEEL 2062, 30FERICASMFAIEEZEIAUNMIFEA.

OARB(CEEARNRBRBIROUTIS—Z2 (T IFTESV., BN EUAS NETGR
EOTESVZW, EF - B E(CIXEEEROEARZED., JFRAOEEfFICEDIEA TR
FEADOEREZFFOTFLL.. TUTATIVHRBEICIBREFNOALZZIALLUTESL, FFERY
FALTA NeERIRUTFEULN— BN R—UFTS—EBR OB TY,

5. EEFANEROMBEEARZHS TREENROSNTVNFT , HHENEFRNLBALZZREL

9, A B(CEPTEIIRIFEI(DDETRZEDE

BB RMSEITI , RBRE(IEFEED—IRTHDLEL

blc, EFOEEXRM) L PPESFEOFERALZOBERKICERMULET .
OAEENR—IM(E EEDIT7AF>2v)-DIE—(>2T (BBRNRBAZORVEDSLVAES

73) ZRIMUIDERTZEITH=

FILWLET . 5

O

(& 3 DB 2 HBRITLET .




A1 FRAFLERT ~FSOBEIIEHAEANELTOEERRT
[ FES AP THECLIN R —F 55k
FUBIC BEERINTIS—ROH
I a5 BH#EISFHEAECEHIRDES
OURAEZKETEE QUSEEOT ? OMEDERE
I F£EFIEZHMSBVWCANEZRS
ONNFEEEEBDFEME OQFNFEREL
I &EEER=30FE20BDADIEOY)
DIELITE QFERENR QUAIEVI-> @ORHA-IE-DEUNXE  O©OM—h~IAUA
IV NISA:DCIHEWMALEA DL
DONISALE @DCElE GNISAEDCOELS
V O-2¢9L9yMEENES
OBH1ZE/NBIRIRD @IL>vhh—ROFEER OFIREDDORFILT1—El&




saAE| 2 EF-RERTE T ~DCERA-BROEE/L TRV T RELE ARt
2030k E&EED<HO- Yy |
(FUBIC REEEERZI DO
I EEEROERM
OIHELATE QFRIEWR QURVENI->
I RHA-T&X-2EUSE0H
ORI E B EHROMNDID QFEIIINED 5 20Xy @IDELRBVERERRL
@R—RIAUADIEDTS
I %535, DCEZEMRTS
OBADOFEFHIE QLNFEENRE. RR OHMEELE @DCHEDYIN
IV NISAZEWMIALESD LN
ONISALIE @NISALDCOEVS OIREEFEDEVS




s/ 3 FEFALERT ~TEEBOREEIALLU, EFAR-S 2593
[ FEERUALT A MDD HEDES |
[BUBHIC EBEBREREAA—SLTHED
I EZEERFRTOINZ
DEBFEIEENIHRE OX-CORNREIANES OFHEIEEIES 3 D05 E
0 SZ70IHDEREER
O:ERZHEITPER QIREXREUAY-UF-> ORHA-FEIL-DEUYE @B NERE
I FEREICSS. BREFERIKD
DONISALE @DCElF GNISAEDCOFENT T
vV HOKZE X3
OBEEDDREL - BEOEDALE@DC B —FS 0= FENTS
V EBEOEMIZNS
ORBZOME QINBDEERIE OFHROEAIESHD ?




Pl « TOAE

<1[E9043T105 M

-BFEIEO0 DD ERICIRDFIN, UHEIICEM G TEXT,

SRR FTFERECEDETIEKISUET . BR/UERICBRIVEDELZEL,

A EBIIHSHFEEHEMEIFET. 3E1%/\Wr—J(CUTEMI BB EE5IREERDFET,

O DA

BPTEEEECTEHEVLET FRBERFEEZVCLEEXT) AT -TIF—(CHBMIULET,
T—~. ABEFCEZL(EUGEN. BELFT,

OYSNDFREDEIEEH

Bifsa GhAmly)  BRERE (EFRF. AF32ET) | EanrRRERE (RNFI2ET. RKZEEM
i¥)  BIDEASR FEREEEF DI MK, ITRREL. I>§_7U/’] J AL EEEENAL, ITR CHEARE




ERDCHRAZERFLLTVERT,
BRECBEVEHLE LS,

B2\

D 090-8035-5095 @ kit0422 @ud-pct.jp |:| https://www.kitazawa-money-lab.com/

N bEer-

7


mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp
mailto:kit0422@ud-pct.jp

	スライド 1:  社員の経済不安を解消し、仕事への集中力を高める 新入社員の定着からシニアの不安解消まで、世代別の課題に寄り添うプログラム  マネー･リテラシー講座のご案内
	スライド 2: ご挨拶
	スライド 3: 　講座例１　新入社員向け　～家計の自立と社会人としての自覚を促す 「社会人が知っておきたいマネー常識」
	スライド 4: 　講座例２　若手・中堅社員向け　～DC活用・運用の高度化で明るい将来展望を提供 「20・30代の資産づくりロードマップ」
	スライド 5: 　講座例３　中高年社員向け　～定年後の不安を払しょくし、モチベーションを維持する 「幸せなリタイアメントのためのお金の話」
	スライド 6: 料金・その他
	スライド 7

